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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Internationaal Theater Amsterdam

Margreet Wieringa

www.ita.nl

n.v.t.

Marnixstraat 427

n.v.t.

Ivo van Hove

Nederland, Belgie, Frankrijk, Australie, Taiwan, Verenigd Koninkrijk

3 4 2 1 7 4 1 2

1 2 6

1 2

8 1 4 0 7 7 8 2 1

0 2 0 7 9 5 9 9 0 0

Kunst en cultuur - Podiumkunsten

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Wouter van Ransbeek

Stichting Internationaal Theater Amsterdam kent een Raad van Toezicht-model, met 
een RvT van 7 leden en bovengenoemde directieleden als het dagelijks bestuur.

info@ita.nl
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Stichting Internationaal Theater Amsterdam heeft ten doel:
a. het produceren, programmeren en presenteren van theater in de ruimste zin des 
woords;
b. de organisatie en uitvoering van overige culturele, kunstzinnige en educatieve 
projecten; alsmede
c. het beheer en de exploitatie van het theater aan het Leidseplein te Amsterdam;
d. het - met het oog op bovenstaande doelomschrijving - op enigerlei wijze deelnemen 
in, besturen van en toezicht houden op vennootschappen.

Ticketverkopen, meerjarige subsidie Ministerie van OC&W, meerjarige subsidie 
Gemeente Amsterdam, sponsoren, particuliere fondsen, particuliere donaties
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Het beloningsbeleid van Internationaal Theater Amsterdam volgt de cao Toneel en 
Dans. De bezoldiging van het statutaire bestuur/directie valt onder de Wet normering 
bezoldiging topfunctionaisseren publieke en semipublieke sector. De Raad van 
Toezicht van Internationaal Theater Amsterdam ontvangt geen bezoldiging.

https://ita.nl/downloads/Hoofdlijnen-beleidsplan-2021-2024_Int
ernationaal-Theater-Amsterdam.pdf

https://ita.nl/downloads/Bestuursverslagjaarrekening-2020_Int
ernationaal-Theater-Amsterdam.pdf

Open

Open
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' Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2.419.749 7.193.429

20.363.548 17.123.107

524.350 332.507

171.727 652.383

21.059.625 18.107.997

535.563 581.488

732.002 664.863

732.002 664.863

2020 2019 (*)

24.746.939 26.547.777

316.481

9.729.300

4.954.770

1.167.935

75.154

599.205

10.682.970

4.745.577

1.157.585

79.250

3.641.471 -522.895

4.861.828

21.105.468

9.806.085

27.070.672
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' Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://ita.nl/downloads/Bestuursverslagjaarrekening-2020_Int
ernationaal-Theater-Amsterdam.pdf

Open


